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Réznorodnosé, integracja i rowne prawa w UE

0

Unia Europejska opiera sie na takich wartosciach jok godnosé ludzka,
wolnos¢, demokracja, rownosé, praworzgdnos¢ i poszanowanie praw
cztowieka. Promowanie tych wartosci i integracyjnej polityki UE na rzecz
rownych praw ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia wszystkim
osobom, niezaleznie od plci, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego,
wyznania lub sprawnosci, mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu

spotecznym.

Ro&znorodnose, integracja i rdwne prawa sg niezbednymi elementami

funkcjonujgcego systemu demokratycznego. Aktywne obywatelstwo rozwija
sie, gdy ludzie czujq sie doceniani, chronieni i wspierani oraz mogqg wyrazac
swojq tozsamos¢ i angazowacd sie w edukacje, zatrudnienie, polityke i zycie

obywatelskie bez obawy przed dyskryminacjqg.

W coraz bardziej zréznicowanym spoteczenstwie niezwykle wazne jest
wyposazenie mtodych ludzi w narzedzia pozwalajgce im zrozumieé prawa
cztowieka i docenié réznice. Edukacja, polityka i inicjatywy mtodziezowe
promujgce réznorodnosc, integracije i rowne prawa mogg wzmacniac

empatie, krytyczne myslenie i odpowiedzialnos¢ obywatelskq.

% Kluczowe pojecia i definicje

€ Roznorodnosé odnosi sie do obecnosci roznic w danym srodowisku, w tym
miedzy innymi réznej rasy, pochodzenia etnicznego, ptci, wieku, orientaciji
seksualnej, niepetnosprawnosci, wyznania i statusu spoteczno-
ekonomicznego.

€ Integracja polega na tworzeniu srodowiska, w ktérym kazda osoba czuje
sie szanowana, akceptowana, wspierana i moze w petni uczestniczyc w

ZyCiu spotecznym.
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€ Rownos¢ uznaje, ze rézni ludzie majq rézne potrzeby i napotykajg rézne
przeszkody, dlatego sprawiedliwo$s¢ wymaga indywidualnego podejscia i
dostepu do mozliwosci, a nie tfraktowania wszystkich jednakowo.

€ Réwne prawa gwarantujg wszystkim osobom takie same zabezpieczenia

prawne i mozliwosci, niezaleznie od cech osobistych.

UE systematycznie broni tych zasad poprzez rézne polityki:

¢ Karta praw podstawowych Unii Europejskiej zawiera prawa i wolnosci
podstawowe uznane przez UE, w tym godnose, rownosc i prawa
obywatelskie, i jest prawnie wigzgca we wszystkich panstwach
cztonkowskich.

€ Europejski filar praw socjalnych okresla 20 kluczowych zasad
wspierajgcych sprawiedliwe i infegracyjne spoteczenstwa, ktadgc silny
nacisk na rowne szanse, dostep do edukaciji, rownouprawnienie ptci i
infegracje oséb niepetnosprawnych.

€ Agencja Praw Podstawowych (FRA) przeprowadza regularne badania i
analizy w krajach UE oraz sporzgdza kompleksowe raporty w celu
identyfikaciji i zwalczania réznych rodzajow dyskryminacji oraz ich skutkow.

€ Dyrektywy UE dotyczqgce przeciwdziatania dyskryminacji, takie jak
dyrektywa w sprawie rownosci rasowej i dyrektywa w sprawie rownosci w
zatrudnienivu, zakazujg dyskryminacji ze wzgledu na pted, orientacje
seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie, niepetnosprawnosc

lub wiek w takich obszarach jak zatrudnienie, edukacja i dostep do ustug.

@ Przyktady z zycia

€ Komisja Europejska wprowadzita rozne strategie:

v Strategia na rzecz réwnosci ptci na lata 2020-2025 ma na celu
wyeliminowanie réznic miedzy ptciami i zwalczanie przemocy ze
wzgledu na ptec poprzez promowanie rbwnych wynagrodzen,
przywodztwa i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

w catej UE.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://fra.europa.eu/en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a1661432-f0e1-405d-a6de-9a4005e0c028/language-en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/tackling-discrimination-work/legislation-employment-equality-directive-200078ec_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/tackling-discrimination-work/legislation-employment-equality-directive-200078ec_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
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v Strategia na rzecz réwnosci osob LGBTIQ na lata 2026-2030 promuje
prawa osob LGBTQ+ w catej Europie poprzez zwalczanie dyskryminacii,
poprawe uznania prawnego i ochrony oraz wspieranie integracyjnych
polityk publicznych.

v Plan dziatania UE na rzecz zwalczania rasizmu na lata 2020-
2025przedstawia konkretne srodki majgce na celu walke z
dyskryminacjq etniczng w UE poprzez ulepszone prawodawstwo,
edukacije sprzyjajgcg wtgczeniu spotecznemu oraz silniejszg
koordynacje na szczeblu krajowym i unijnym.

v Strategia UE w sprawie niepetnosprawnosci na lata 2021-2030 promuje
rowny udziat oséb niepetnosprawnych we wszystkich aspektach zycia

poprzez inicjatywy takie jak europejska karta osoby niepetnosprawne.

€ Krajowe karty réznorodnosci zachecajg organizacje publiczne i
prywatne do zaangazowania sie w dziatania na rzecz integracyjnej
rekrutacji i przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy.

& Strategia Erasmus+ na rzecz integracji i réznorodnosci zacheca do
udziatu mtodych ludzi majgcych mniejsze szanse, w tym osoby
niepetnosprawne lub majgce trudnosci w nauce, migrantéw lub osoby
pochodzqgce ze spotecznos$ci marginalizowanych.

@ Strategia UE na rzecz mtodziezy zapewnia dostep do mozliwosci takich
jak Erasmus+ wszystkim mtodym ludziom, w tym osobom
niepetnosprawnym lub dysponujgcym mniejszymi zasobami. Inne
organizacje, takie jak Europejskie Forum Mtodziezy i ILGA-Europe,
wspierajg aktywizm mtodziezowy poprzez kaompanie promujgce edukacije
integracyjnq, przepisy antydyskryminacyjne i jezyk neutralny pod
wzgledem pftci.

|||. Dane i statystyki

€ Kobiety stanowiq okoto 51% catkowitej populacji UE.

® Globalne szacunki pokazuja, ze 17% oséb z pokolenia Z identyfikuje sie

jako nalezqce do spotecznosci LGBT+, w poréwnaniu z 11% oséb z


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/diversity-charters-eu-country_en
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf
https://youth.europa.eu/strategy_en
https://www.youthforum.org/
https://www.ilga-europe.org/
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pokolenia millenialséw i 6% osdb z pokolenia X (lpsos Global Advisor,
2024). Okoto 4% pokolenia Z identyfikuje sie jako osoby transptciowe,
niebinarne, nieprzystosowane ptciowo lub o ptynnej tozsamosci piciowej,
a wsrod starszych pokolen okoto 1% (lpsos LGBT+ Global Survey, 2021).

€ Okoto 101 milionéw oséb w UE ma jakgs forme niepetnosprawnosci, a
26,8% dorostych mieszkancéw UE zgtasza dlugotrwate ograniczenia, w
tym 7,2% powazne ograniczenia (Eurostat, 2023).

¢ W 2022 r. w UE mieszkato 24 min obywateli panstw spoza UE, w tym
imigranci i uchodzcy (European Parliament, 2022). W UE mieszka okoto é
miliondw Romoéw (EPRS, 2025).

® Religie niechrzescijanskie (takie jak islam, hinduizm, buddyzm iinne)

dotyczqg 6-7% ludnosci Europy (Religion Monitor, 2023).

A Wyzwania i kontrowersje

Pomimo réznorodnosci polityk i strategii w catej UE, grupy mniejszosciowe

nadal czesto spotykajq sie z dyskryminacjq i fatszywym przedstawianiem:

¢ Plec:

+ W catej UE réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wynosi 12%,
a réznica w zatrudnieniu - 10% (European Commission, 2025), co
oznacza, ze kobiety zarabiajg mniej i majg mniej mozliwosci
zatrudnienia niz mezczyzni.

+ 6,1% zatrudnionych kobiet zgtasza, ze czuje sie dyskryminowana w
miejscu pracy, w porownaniu z 3,6% mezczyzn (badanie sity roboczej
Eurostatu, 2021 r.).

¢ LGBTQ+:

+ 36% 0sob LGBTQ+ w Europie zgtasza, ze doswiadcza dyskryminaciji w
zZyciu codziennym, a 14% twierdzi, ze w ciqggu ostatnich pieciu lat
padto ofiarg przemocy fizycznej lub seksualnej, przy czym najwyzszy
odsetek odnotowano wsrdéd osdb transptciowych i interseksualnych
(FRA, 2023).
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+ Trevor Project podaje znacznie wyzsze liczby:

B pmm Odsetek osob LGBTQ, ktére doswiadczyty nastepujgcych sytuacii

zwigzanych z ich orientacjq seksualng lub tozsamosciq ptciowqg

® Dyskryminacja

Brak dyskryminacji

71%

® Préby przekonania do zmiany

Brak prob przekonania do zmiany

33%

67%
71% Poczucie smutku lub rozpaczy ‘&
przez co najmniej 2 tygodnie w T
ciggu ostatniego roku
statista %

Badanie przeprowadzone wérdd 34 000 respondentdw w 2019 r.

@ Niepelnosprawnos¢:

+ Tylko 50% osob niepetnosprawnych jest zatrudnionych, co oznacza 24-

procentowq réznice w zatrudnieniu w pordwnaniu z osobami

petnosprawnymi (Eurostat, 2022).

+ Wiele krajow UE nadal utrzymuje ograniczenia w gtosowaniu dla osob z

niepetnosprawnosciqg intelektualng lub psychospoteczng (FRA, 2024).

€ Pochodzenie etniczne:

+ 45% osob pochodzenia afrykanskiego w UE zgtasza doswiadczanie

dyskryminacji rasowej (FRA, 2019), a az 76% z nich nie pracuje, nie

ksztatci sie ani nie szkoli, w poréwnaniu z 8% ogotu spoteczenstwa (FRA,

2018).

+ 24% imigrantow lub oséb pochodzenia zagranicznego zgtasza, ze

przynajmniej raz w roku spotyka sie z dyskryminacjqg (FRA, 2017).

+ 71% os6b doswiadczajgcych dyskryminaciji etnicznej nie wie, gdzie

szukaé pomocy, a tylko 12% zgtasza takie przypadki (FRA EU-MIDIS Il

2017).
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€ Religia
+ 47% muzutmanskich respondentéw w 13 panstwach cztonkowskich
zgtosito, ze w ciggu ostatnich pieciu lat dosSwiadczyto rasizmu lub
dyskryminacii religijnej, zwtaszcza kobiety noszgce hidzaby i mtodzi
muzutmanie (FRA, 2024).

Jak wynika z tych danych, UE nadal boryka sie z trudnos$ciami we wdrazaniu

programu i polityki integraciji spotecznej z réznych powodow:

€ Réinice w implementacji na poziomie krajowym: Polityka UE czesto
pozostawia pole do interpretaciji, co skutkuje nierdbwnym egzekwowaniem
przepisow w poszczegolnych panstwach cztonkowskich.

€ Rosngca bigoteria i retoryka antyrownosciowa: Kompanie
dezinformacyjne, polaryzacja polityczna i ataki na marginalizowane
spotecznosci ograniczajg mozliwosci 0séb, ktdre sqg ich celem, w zakresie
poszukiwania lub uzyskiwania wsparcia.

€ Reprezentacja instytucjonalna: Zarzgdzanie réznorodnoscig w instytucjach
UE pozostaje wyzwaniem ze wzgledu na brak rownowagi lub
niedostatecznq reprezentacje mniejszosci wsrdd pracownikdw, co
powoduje, ze wiekszos¢ decyzji podejmowana jest przez osoby, ktdre nie
borykajg sie z tymi samymi problemami i mogqg by¢ mniej Swiadome
sytuaciji i potrzeb innych oséb.

@ Problemy z dostepnosciq: Pomimo ram prawnych, ustugi publiczne,
narzedzia edukacyjne, srodowiska pracy i przestrzenie cyfrowe nie zawsze
sg W petni dostepne dla oséb niepetnosprawnych lub z zaburzeniami

neurologicznymi.

Nieustanne zaangazowanie decydentdw politycznych, nauczycielii
spoteczenstwa obywatelskiego, w tym mtodziezy i przysztych pokolen, ma
zasadnicze znaczenie dla pokonania tych wyzwan i zmniejszenia wskaznikdw

dyskryminaciji w Europie i poza niqg.
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g Zasoby i dodatkowe informacje

Filmy

+

+

CIPD. (2024, March 25). Equality, diversity and inclusion explained.
YouTube. https://www.youtube.com/watchev=UzTW4RkV-KO

euronews. (2024, November 22). Inclusion of people with disabilities in the
EU | Explainer - EP2. YouTube.
https://www.youtube.com/watchev=682FBzPdXiY

SIPDC Trainer. (2021, September 28). DEI - Overview of Diversity, equity, and
Inclusion. YouTube. https://www.youtube.com/watch2v=kGd8seSSQHS
VinciWorks. (2025, March 7). VinciWorks Webinar: Equality, Diversity and
Inclusion in 2025. YouTube.

https://www.youtube.com/watchev= W5bGrNB9Dc

Dodatkowe informacje

+

ESMA. (2024). Diversity, Equity & Inclusion Strategy.
https://www.esma.europda.eu/sites/default/files/2024-02/ESMA64-337-

1805 Diversity Equity and Inclusion Strategy.pdf

European Commission. (2025). Persons with disabilities.

https://commission.europda.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-

fundamental-rights/disability/persons-disabilities en

European Commission. (brak daty). Justice and fundamental rights.

https://commission.europda.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-

fundamental-rights_en

European Youth Forum & Pollithy, C., Cojocari, D., Siemasz, K., Kalantaridis,
K., Chatzimichail, P., Moulanag, P., Farren, R., Rowies, T., Molay, V. (2018).
Diversity and Inclusion Guidelines.

https://www.youthforum.org/files/Diversity20and20inclusion20guidelines.pdf

Felix, A. (2024). Joint statement: “Building an inclusive European Union of

Equality”. European Disability Forum. https://www.edf-

feph.org/publications/joint-statement-building-an-inclusive-european-

union-of-equality/



https://www.youtube.com/watch?v=UzTW4RkV-K0
https://www.youtube.com/watch?v=682FBzPdXiY
https://www.youtube.com/watch?v=kGd8seSSQH8
https://www.youtube.com/watch?v=_W5bGrNB9Dc
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2024-02/ESMA64-337-1805_Diversity__Equity_and_Inclusion_Strategy.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2024-02/ESMA64-337-1805_Diversity__Equity_and_Inclusion_Strategy.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/persons-disabilities_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/persons-disabilities_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights_en
https://www.youthforum.org/files/Diversity20and20inclusion20guidelines.pdf
https://www.edf-feph.org/publications/joint-statement-building-an-inclusive-european-union-of-equality/
https://www.edf-feph.org/publications/joint-statement-building-an-inclusive-european-union-of-equality/
https://www.edf-feph.org/publications/joint-statement-building-an-inclusive-european-union-of-equality/
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+ Manessi, Silvia. (2020). Equality and Diversity Management Inside the
Institutions of the European Union. Journal for Foreign Languages. 12. 223-
240. 10.4312/vestnik.12.223-240.

https://www.researchgate.net/publication/348020160 Equality and Diversi

ty_ Management Inside the Institutions of the European Union

+ Mantu, S. (2024). Economic or social EU citizenship — The never-ending
quest for transnational social rights. Nordisk Socialrattslig Tidskrift, 2024 38,
81-104. https://doi.org/10.53292/3c7046b7.bbd08bfc

Irédta dostepne na dzien 15 wrzeénia 2025 .
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