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Jvairove, jtrauktis ir lygybeés teisés ES

0 Jvadas

Europos Sgjunga grindziama zmogaus orumo, laisvés, demokratijos, lygybés,
teisés virsenybés ir zmogaus teisiy vertybémis. Siy vertybiy skatinimas ir
jfraukiy ES politiky, uztikrinanciy lygigsias teises, kGrimas yra butinas, kad visi
asmenys, nepriklausomai nuo lyties, seksualinés orientacijos, etninés kilmeés,

religijos ar gebéjimy, galéty pilnai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Jvairove, jtrauktis ir lygiyjy teisiy uztikrinimas yra esminés veikiancios
demokratinés sistemos sudedamosios dalys. Aktyvus pilietiskumas klesti, kai
Zzmoneés jauciasi pripazinti, apsaugoti ir jgalinti, galintys isreiksti savo tapatybe
bei dalyvauti svietime, darbe, politikoje ir pilietiniame gyvenime be
diskriminacijos baimés.

Vis labiau jvairéjancioje visuomenégje svarbu suteikti jaunimui jrankius suprasti
imogaus teises ir vertinti skiftumus. Svietimo, politikos ir jaunimo iniciatyvos,
skatinancios jvairove, jtrauktj ir lygigsias teises, gali stiprinti empatijq, kritinj

maqstymgq ir pilietine atsakomybe.

% Pagrindinés savokos ir apibrézimai

@ |vairove reiskia skiftumy buvimg tam tikroje aplinkoje, jskaitant, bet
neapsiribojant, rase, etnine kiime, lytj, amziy, seksualine orientacijq,
negaliq, religijg ir socioekonomine padet.

@ Jirauktis — tai aplinkos karimas, kur kiekvienas asmuo jaustysi gerbiamas,
priimtas, palaikomas ir galéty pilnai dalyvauti.

€ Lygybe pripazjsta, kad skirtingi Zzmoneés susiduria su skirtingais poreikiais ir
kliotimis, todél sgziningumas reikalauja pritaikyty sprendimy ir prieigos prie
galimybiy, o ne visy vienodo fraktavimo.

€ Llygiyjy teisiy uztikrinimas garantuoja, kad visi asmenys turi vienodas teises

ir galimybes pagal jstatymus, nepriklausomai nuo asmeniniy savybiy.
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ES sistemingai gina Sivos principus jvairiomis politikomis bei praktikomis:

€ ES pagrindiniy teisiy chartija apima visas ES pripazintas pagrindines teises
ir laisves, jskaitant orumaq, lygybe ir pilieCiy teises, ir yra teisiskai privaloma
visuose valstybése narése.

€ Europos socialiniy teisiy Serdis apibrézia 20 pagrindiniy principy, skirty
remti sgziningas ir jfrauktis visuomenes, ypatingg démesj skiriant lygioms
galimybeéms, prieigai prie Svietimo, lyCiy lygybei ir negalig turinCiy asmeny
jfraukimui.

€ Pagrindiniy teisiy agentura (FRA) reguliariai atlieka apklausas ir tyrimus ES
salyse bei teikia iSsamius pranesimus, kad buty nustatyta ir sprendzioma
jvairiy diskriminacijos formy problema ir jy pasekmés.

€ ES antidiskriminacinés direktyvos, tokios kaip Rasinés lygybés direktyva
bei Darbo lygybeés direktyva, draudzia diskriminacijg dél lyties, seksualinés
orientacijos, rasinés ar etninés kilmes, religijos, negalios ar amziaus darbo,

Svietimo ir paslaugy prieigos srityse.

@ RealUs pavyzdziai

€ Europos Komisija jgyvendina jvairias strategijas:

v Lyties lygybeés strategija 2020-2025 siekia uzdaryti lyCiy atotrUkius ir
kovoti su smurtu dél lyties, skatinant vienodas atlyginimy galimybes,
lyderyste ir darbo bei asmeninio gyvenimo balansg visoje ES.

v LGBTIQ lygybes strategija 2026-2030 skafina LGBTQ+ feises Europoje,
sprendziant diskriminacijg, gerinant teisinj pripazinimaq ir apsaugqg bei
remiant jtraukig viesgjg politikg.

v ES antirasizmo veiksmy planas 2020-2025 pateikia konkrecias
priemones etninés diskriminacijos sprendimui ES, jskaitant patobulintg
teisés akty sistemaq, jtraukiqg Svietimo politikqg ir stipresnj koordinavimg
nacionaliniu bei ES lygiu.

v ES nejgaliyjy strategija 2021-2030 skatina lygias galimybes zmonéms su
negalia visuose gyvenimo aspektuose per iniciatyvas, tokias kaip

Europos nejgaliyjy kortelé.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://fra.europa.eu/en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a1661432-f0e1-405d-a6de-9a4005e0c028/language-en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/tackling-discrimination-work/legislation-employment-equality-directive-200078ec_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
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€ Nacionalinés jvairoves chartijos ragina viesgsias ir privacias organizacijas
jsipareigoti jtraukiom jdarbinimui ir antidiskriminacinéms darbo praktikoms.

€ Erasmus+ jtraukties ir jvairoves strategija skatina dalyvavimg jaunimo su
mazesnémis galimybémis, jskaitant negalig turinCius asmenis,
besimokancius su sunkumais, migrantus ar atstovaujancius
marginalizuotoms bendruomenem:s.

€ ES jaunimo strategija uztikrina prieigqg prie galimybiy, tokiy kaip Erasmus+,
visiems jauniems zmonéms, jskaitant tuos, kurie turi negaliq arba maziau
iStekliy. Kitos organizacijos, tokios kaip Europos jaunimo forumas ir ILGA-
Europe remia jaunimo aktyvizmmg per kampanijas, skatinancias jtraukiq

Svietimo politikg, antidiskriminacinius jstatymus ir lyties neutraly zodyng.

|I|l Duomenys ir statistika

€ Moterys sudaro apie 51 % visos Europos Sgjungos gyventojuy.

€ Pasauliniais vertinimais, 17 % 1 kartos atstovy save identifikuoja kaip
LGBT+, palyginti su 11 % Millenialy ir 6 % X kartos atstovy (lpsos Global
Advisor, 2024). Mazdaug 4 % 1 kartos atstovy identifikuojasi kaip
translyciai, nebinariai, lyties neatitinkantys arba neapsiribojantys lytimi,
tuo tarpu vyresnése kartose Sis rodiklis siekia apie 1 % (lpsos LGBT+ Globall
Survey, 2021).

€ Apie 101 milijong zmoniy Europos Sgjungoje turi tam tikrg negalig, o
26,8 % suaugusiyjy nurodo turintys ilgalaikiy apribojimy, jskaitant 7,2 % su
sunkiu negalimumu (Eurostat, 2023).

€ 2022 m. Europos Sgjungoje gyveno 24 milijonai ne ES pilieciy, jskaitant
imigrantus ir pabégeélius (Europos Parlamentas, 2022). ES gyvena
mazdaug é milijonai romy (EPRS, 2025).

€ Nekrikscioniy religijos (pvz., islamas, induizmas, budizmas ir kt.) sudaro

apie é6-7 % Europos gyventojy (Religion Monitor, 2023).


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/diversity-charters-eu-country_en
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf
https://youth.europa.eu/strategy_en
https://www.youthforum.org/
https://www.ilga-europe.org/
https://www.ilga-europe.org/
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IsSsukiai ir diskusijos

Nepaisant jvairiy Europos Sgjungos politikos krypciy ir strategijy, mazumuy
grupés vis dar daznai patiria diskriminacijq ir neteisingg atstovavima:
& Lytis:

+ Visoje ES lyCiy atlyginimy skirtumas siekia 12 %, o skirtumas tarp motery
ir vyry uzimtumo - 10 % (Europos Komisija, 2025), tai reiskia, kad moterys
uzdirba maziau ir turi maziau darbo galimybiy nei vyrai.

+ 6,1 % dirbanciy motery teigia patiriancios diskriminacijg darbe, tfuo

tarpu tarp vyry tokiy yra 3,6 % (Eurostatas, Darbo jégos tyrimas, 2021).

¢ LGBTQ+:

+ 36 % LGBTQ+ asmeny visoje Europoje teigia patyre diskriminacijqg
kasdieniame gyvenime, o 14 % nurodo, kad per pastaruosius penkerius
metus patyre fizinj arba seksualinj smurtq, dazniausiai tarp translyCiy ir
interseksualiy asmeny (FRA, 2023).

+ Trevor Project pateikia dar didesnius skaicius:

B B Procentiné LGBTQ bendruomenés dalis, kuri patyré minimus

veiksnius dél jy seksualinés orientacijos ar lyties

® Diskriminacija ® Buvo bandomi perkalbéti

@ Nepatyre diskriminacijos @ Nebuvo bandomi perkalbéti

71%

67%
Jautési ligdni ir nelaimimngi per ©
0
71% pastaruosius metus %
Apklausti 34.000 dalyviai, 2019 @ ® G statista¥a
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€ Negalia:
+ Tik 50 % asmeny su negalia yra jdarbinti, o tai reiskia 24 % skirtumq
palyginti su darbingo amziaus asmenimis be negalios (Eurostat, 2022).
+ Daugelyje ES 3aliy vis dar taikomi rinkimy apribojimai asmenims,

turintiems intelektine ar psichosocialine negalig (FRA, 2024)..

€ Etniné tapatybe:

+ 45 % Afrikos kilmeés asmeny ES teigia patyre rasine diskriminacijq (FRA,
2019), o iki 76 % néra jtraukti j darbo rinkg, Svietimg ar mokymasi,
palyginti su 8 % bendros populiacijos (FRA, 2018).

+ 24 % imigranty arba uzsienio kilmés asmeny teigia patyre
diskriminacijg bent kartg per metus (FRA, 2017).

+ 71 % asmeny, patirianciy etnine diskriminacijq, nezino, kur kreiptis
pagalbos, o tik 12 % pranesa apie jvykius (FRA EU-MIDIS II, 2017). (FRA
EU-MIDIS II, 2017).

€ Religija:
+ 47 % musulmony respondenty i5 13 ES valstybiy nariy teige patyre
rasizmqg arba religijos pagrindu grindziamg diskriminacijg per
pastaruosius penkerius metus, ypa¢ moterys, nesiojancios hidzabq, ir

jauni musulmonai (FRA, 2024).

Pripazjstant Siuos skaicius, ES vis dar susiduria su sunkumais jgyvendinant savo

jfraukties darbotvarke ir politikg dél jvairiy priezasCiy:

€ Skirtingy valstybiy politikos jgyvendinimas: ES politikos daznai palieka
interpretacijos erdve, dél ko jos taikymas valstybése narése yra
nevienodas.

€ Auganti netolerancija ir prieslygiy retorika: Dezinformacijos kampanijos,
politiné polarizacija ir iSpuoliai pries marginalizuotas bendruomenes
mazina nukentéjusiy asmeny galimybes gauti arba ieskoti pagalbos.

@ Instituciné atstovybeé: |vairoves valdymas ES institucijose iSlieka is50kiu del

mazumos trikumo tarp darbuotojy, todél dauguma sprendimy primami
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Zmoniy, kurie patys nesusiduria su Siomis problemomis ir gali maziau
suprasti zmoniy situacijg bei poreikius.

€ Prieigos spragos: Nepaisant teisiniy pagrindy, viesosios paslaugos,
mokymo priemonés, darbo aplinka ir skaitmeninés erdveés ne visada yra

visiSkai prieinamos nejgaliesiems ar neurojvairovei.

Nuolatinis politiky, Svietimo specialisty ir pilietinés visuomenés, jskaitant
jaunimq ir busimas kartas, jsipareigojimas yra esminis Siy isSUkiy jveikimui ir

diskriminacijos mazinimui visoje Europoje ir uz jos riby.
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