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Sqzininga galimybeé

Q Pagrindineé tema ir europietiska vertybeé

@ Europos socialiniy teisiy ramstis (sgziningos darbo sglygos, lygios

galimybeés, socialiné apsauga, bendra socialiné atsakomybé)

@ /mogaus teisés, lygybeé ir solidarumas

@

v

v

@B Svietimo fikslai

Paaiskinti lygiy galimybiy ir teisingo elgesio principus.

Nustatyti situacijas, kuriose gali pasireiksti diskriminacija ar nevienodas

elgesys.

|vertinti, kaip pilieciai, darbdaviai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

dalijasi atsakomybe uz teisingos ir lygiateisés aplinkos karimg.
Kasdienivose sprendimuose taikyti jtraukties ir teisingumo principus.

Palyginti individualiy pasirinkimy pasekmes bendrapilieCiams, kolegoms,

verslui ir visuomenei.

m Scenarijaus apzvalga

Laidéjas atlieka ,,bendruomenés uzimtumo koordinatoriaus* vaidmen;, kurj

savivaldybé paskiria j mazq isgalvotg Europos miestelj, kad isspresty didele

krize. Didelé technologijy jmoné mazoje bendruomenéje atidaré naujqg skyriy,

sukurdama daug naujy darbo viety ir paslaugy galimybiy. Nepaisant to,

greitai kyla jfampa, kurig reikia spresti, iki kol ji pavojingai paveiks daugelio

Zzmoniy kasdienj gyvenima:

4+ Kai kuriems kandidatams del negalios sunku patekti | pokalbius dél darbo.

Jauni darbuotojai gauna neapmokamuy virSvalandziy prasymuy.
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+ Vyresnio amziaus darbuotojams nepastebimi mokymai ar tobuléjimas.
+ Tévams nesuteikiamos sglygos suderinti darbq ir Seimos gyvenima.
+ Pabeégéliai ir migrantai susiduria su isankstiniu nusistatymu, nepaisant

aftitinkamuy kvalifikacijy.

Nors jstatymai yra skirti apsaugoti darbuotojus, kasdieniai pilieCiy, darbdaviy,
darbuotojy ir paslaugy sektoriaus darbuotojy sprendimai lemia, ar gerbiamos

Zzmogaus teisés ir taikomos lygios galimybés.

Zaidimo metu Zaidéjas sutinka skirtingy socialiniy sluoksniy Zzmones, kurie
susiduria su unikaliais i330kiais. Zaidéjo uzduotis — ne tik spresti problemas, bet ir
skatinti bendradarbiavimqg tarp jmoniy, darbuotojy, vietos organizacijy ir
gyventojy. Kiekvienas sprendimas daro jtakg visuomenés pasitikéjimui,

pasitenkinimui darbo vieta, produktyvumui ir socialinei jtfraukciai.

Zaidéjai turi organizuoti tarpininkavimg ir teikti rekomendacijas, kaip
subalansuoti ribotus isteklius ir konkuruojancius interesus, kartu uztikrinant, kad
visi turéty lygias galimybes dalyvauti profesiniame gyvenime. Zaidimo
pabaigoje jmoné tampa zaidéjo pasirinkimy atspindziu: bendruomene,
kurioje teisingumas arba klesti, arba palaipsniui nyksta dél kasdienio

neveiklumo.

Q Pagrindiné mechanika ir uzduotys

€ Tyrimas ir rodymuy rinkimas: Zaidejas tiria darbo vietg skundai, kandidaty
atsiliepimai ir klienty apklausos, siekiant nustatyti pagrindines kasdieniy
veiksmy ir darbo vietos taisykliy problemas, turinCias jtakos Zzmogaus
teiséms, sgziningumui ir prieinamumui.

@ Issisakojancio dialogo pasirinkimai: zaidéjas bendrauja su skirfingos
aplinkos veikéjais (jskaitant darbdavius, darbuotojus, atmestus kandidatus
ir nuolatinius klientus) ir renkasi iS keliy atsakymuy, kad isspresty konfliktines

sifuacijas.
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@ Istekliy valdymas: Zaidejas turi organizuoti darbdaviy ir darbuotojy
susitikimus per nustatytqg laikg (atsizvelgiant | darbuotojy poreikius ir darbo
bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrq), skirti ribotg biudzetqg konkrecioms
komandoms ir paslaugoms (jskaitant zmogiskuosius isteklius, prieinamag
apgyvendinimg, mokymo isteklius) ir subalansuoti bendruomenés poreikius

bei jmones lukesCius (kokybe, efektyvumas, pajamos ir islaidos).

€ Sprendimy priémimo medis: zaidejas turi priimti svarbius sprendimus, kurie
atitinka nesqgziningq politikg ir elgesj, reaguoti | kasdienes socialines
dilemas ir subalansuoti, kaip kiekvienas sprendimas galéty padidinti arba

sumazinti bendruomenés pasitikejimgq ir jmonés reputacijq.

€ Apmastymuy viktorina: Zaidéjas uzpildo galutine koordinavimo ataskaitq ir
jvertina bendrqg savo sprendimy socialinj poveikj, analizuodamas
nauvjausius atsiliepimus is veikéjy, su kuriais jis bendravo, ir nustatydamas
tinkamq elgesj bei sprendimus, kurie skatina zmogaus teises, sgziningumag,

solidarumaq, lygybe ir socialine atsakomybe.

Zaidéjo vaidmuo

Zaidéjas yra naujai paskirtas bendruomenés uzimtumo koordinatorius,
dirbantis vietos savivaldybéje. Jo vaidmuo — padéti darbdaviams,
darbuotojams ir bendruomenés organizacijoms bendradarbiauti kuriant
veiksmingq politikg ir lygias galimybes. Jis negali priversti priimfti sprendimy,
taciau gali tirti situacijas, rekomenduoti sprendimus atsakingiems asmenims,
organizuoti tarpininkavima ir skatinti atsakingqg elgesj. Jis tai daro
pasirinkdamas dialogo atsakymus, teikdamas pirmenybe tam tikroms byloms,
paskirstydamas isteklius, remdamas konkrecias paslaugas ir darydamas jtakg
tam, kaip skirtingi zmonés reaguoja j tam tikras situacijas. Jo tikslas — sukurti

bendruomene, kurioje kiekvienas turéty lygias galimybes pasiekti s€ékmeés.
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&& NPC profiliai

-
Vardas Vaidmuo istorijoje ir funkcija zaidimo Asmenybeés
eigoje bruozai
Sofija Savivaldybés socialiniy paslaugy Patyrusi, palaikanti,
mentorius, kuris paaiskina Europos kantri
socialines teises ir teikia konsultacijas.
Ponas Vietos darbdavys priesinasi seny praktiky | Tradicinis,
Pondas keitimui. skeptiskas,
pasitikintis savimi
Ponia Profesinés sqjungos atstovas, padedantis | Tiesmuka,
Novak darbuotojams suprasti savo teises. organizuotaq,
efektyvi
Ema Jauna darbuotoja (kg tik baigusi Motyvuota,
studijas) dirba neapmokamus nenoriai kalba,
virsvalandzius nepasitiki savimi.
Lukasas Nejgaliojo vezimélio naudotojas susiduria | Nepriklausomas,
suU prieinamumo kliotimis pasitikintis savimi.
Amen Kvalifikuotas migrantas sunkiai jsidarbina | Ryztingas,
dél isankstinio nusistatymo optimistiskas,
protingas.

Dialogo galimybeés, pasirinkimai ir pasekmeés

Dialogas ar dilema

Galimos parinktys (2-3)

Trumpalaikeés ir

ilgalaikés pasekmes

Darbdavys
pokalbio metu

teiraujasi

O Paaiskinti, kodél tai
sukuria nelygias

galimybes.

Pagarbi jdarbinimo
praktika didina jvairove
ir pasitikejima;

problemos ignoravimas
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kandidaty apie

Seimos planus.

Gerbti darbdavio teise
idarbinti.
Rekomenduoti jtraukius

jdarbinimo mokymus.

veda prie skundy dél

diskriminacijos.

Darbuotojai
pranesa apie
daznus
neapmokamus

virsvalandzius.

QO O

Skatinti dialogqg.

Patarti oficialiai teikfi
ataskaitas.

Paprasyti darbuotojy tai

priimti.

Saziningi sprendimai
gerina darbuotojy
morale; jy ignoravimas
mazina pasitikéjimq ir
didina darbuotojy
kaitg.

Biudzetas leidzia
arba pagerinti
prieinamuma,

arba jgyvendinti

O O O

Investuoti | prieinamumg
Investuoti | mokymag

Padalinti finansavimg

Kiekvienas sprendimas
naudingas skirfingoms
grupéms, todél reikia

kompromisy ir ilgalaikio

darbuotojai
skundziasi, kad
naujokams
taikomas

wypatingas

elgesys*.

O O

apie jtraukt]
Dalintis tikslia informacija
Ginfti ir pateisinti specialy

elges|.

mokymo planavimo.
programa.
PilieCiai ir buve O Organizuoti viesq diskusijg | Konstruktyvus

bendravimas mazina
isSankstinj nusistatymqg, o
dezinformacija didina

socialinj susiskaldymag.

Apibendrinimo, aptarimo ir refleksijos klausimai

€ Kaip jOsy pasirinkimai paveiké lygybe ir saugumg bendruomenéje?

@ Arvisi dalyvave asmenys buvo vienodai atsakingi uz teisingy salygy

sukurimg

€ Kodél lygios galimybés yra naudingos visai visuomenei?
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& Arteisingumui gali prireikti ,specialaus elgesio* ar skirfingy paramos
formy?

@ Kaip paprasti pilieciai gali skatinti teisingumq ir lygybe kasdieniame
gyvenime?

€ Kqg darytumeéte kitaip, jei zaistumeéte dar kartg?

€ Kaip sgziningos darbo sglygos prisideda prie stipresniy bendruomeniy?

g Nuorodos ir papildomi istekliai

+ Europos Komisija. (2017). Europos socialiniy teisiy ramstis XX a. principai.

https://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=1606&langld=en

+ Europos Komisija. (2021). Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas.

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-

activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-

europedan-union/european-pillar-social-rights-action-plan _en

+ Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentUra. (2023). ES pagrindiniy teisiy

chartija. lll antrastiné dalis. Lygybe. hitps://fra.europa.eu/en/eu-

charter/title/title-iii-equality

+ Europos Komisija. (2024). Jusy Europa — Uzimtumas, socialiniai reikalai ir

jfrauktis. hitps://europa.eu/youreurope/

Bendrai finansuoja
Europos Sajunga

Finansuojama Europos Sgjungos IeéSomis. Taciau isreiskiamas pozitris ar nuomoné yra tik
autoriaus (-iy) ir nebUtinai atspindi Europos Sgjungos ar Europos Svietimo ir kulttros
vykdomosios jstaigos (EACEA) poziUrj ar nuomone. Nei Europos Sgjunga, nei EACEA

negali buti laikoma uz juos atsakinga.

Cojekio kodas: KA220-YOU-000286883 )
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