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Beyond Borders: Building Together

Q Gtéwny temat i wartos¢ europejska

€ Gléwne tematy: dialog miedzykulturowy i integracja - budowanie

spojnych spotecznosci w catej Europie.

€ Wartosci europejskie: solidarnos¢, rownosé, wtgczenie spoteczne,

roznorodnosc¢ kulfurowa i uczestnictwo demokratyczne.

Cele edukacyjne

v Wyjasni¢ znaczenie dialogu miedzykulturowego dla wzmacniania
spojnosci spotecznej w Europie.

v Rozpoznac, w jaki sposdb réznorodnosc kulturowa wzbogaca
spotecznosci i przyczynia sie do wzajemnego zrozumienia.

v Rozpoznawac stereotypy, nieuswiadomione uprzedzenia i bariery

komunikacyjne, ktére mogg wptywac na wspotprace.

v' Stosowac¢ empatie, aktywne stuchanie i komunikacje opartg na szacunku

podczas rozwigzywania wyzwan miedzykulturowych.

v Promowac wtgczenie spoteczne, rowny udziat i wspdolng
odpowiedzialno$¢ w zréznicowanych grupach.
v' Oceniag, jak indywidualne decyzje wptywajg na wspodtprace, zaufanie i

spPOjNOSC spotecznosci.

m Opis scenariusza

Gracz wciela sie w role Project Coordinator [koordynatora projektu] nowo
dofinansowanej wymiany mtodziezy Erasmus+, skupiajgcej mtode osoby z
réznych panstw europejskich. Projekt odbywa sie w wielokulturowym miescie i
promuje dialog miedzykulturowy, witgczenie spoteczne oraz obywatelstwo

europejskie.
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Podczas wymiany osoby uczestnhiczgce mierzq sie z barierami
komunikacyjnymi, réznicami kulturowymi i wyzwaniami praktycznymi. Gracz
organizuje dziatania, rozwigzuje konflikty, zarzgdza ograniczonymi zasobami
oraz wspotpracuje z osobami pracujgcymi z mtodziezq, organizacjami
lokalnymi i cztonkami oraz cztonkiniami spotecznosci, aby tworzy< srodowisko
sprzyjajgce wigczeniu.

Kazda decyzja wptywa na zaufanie, wspbtprace i spdjnosc grupy. Sukces
zalezy od wspierania osob uczestniczgcych w postrzeganiu réznorodnosci
jako wspdlnej sity oraz w budowaniu tfrwatego zrozumienia

miedzykulturowego.

Q Glowne mechaniki i zadania

€ Uplyw czasu: gra obejmuje kolejne etapy wymiany mtodziezy Erasmus+,
wprowadzajgc nowe wyzwania i mozliwosci uczenia sie

miedzykulturowego.

€ Planowanie dziatan: gracz organizuje warsztaty i dziatania spoteczne, ktére

wzmacniajq zaufanie i zrozumienie miedzykulturowe.

€ Rozgatezione wybory dialogowe: rozmowy z osobami uczestniczgcymi i
partnerami wptywajg na wspobtprace i rozwigzywanie konfliktow.

€ Mediacja w konfliktach: gracz rozwigzuje nieporozumienia, stuchajgc
réznych perspektyw i wybierajgc sprawiedliwe rozwigzania sprzyjajgce
witgczeniu.

€ Zarzqdzanie zasobami: gracz rownowazy budzet, czas i dostepnosc,

reagujqgc na nieoczekiwane wyzwania.

€ Dynamiczne karty zdarzen: nicoczekiwane sytuacje wymagajg

elastycznych decyzji uwzgledniajgcych potrzeby wszystkich oséb.

€ Panel spdjnosci grupy: gracz monitoruje zaangazowanie, wtgczenie, prace

zespotowq i zadowolenie osdb uczestniczgcych.

€ Wiele zakonczen: decyzje gracza ksztattujg dtugoterminowy wptyw

projektu Erasmus+:
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e United in Diversity — osoby uczestniczqce budujqg tfrwate przyjaznie i

nadal angazujq sie w inicjatywy europejskie.

e Stronger Together — wymiana wzmacnia wspobtprace miedzy osobami

uczestniczgcymi a spotecznosciq lokalng.

e Missed Opportunities — ograniczona wspotpraca zmniejsza

dtugoterminowy wptyw projektu.

e Divided Voices — niewtasciwa komunikacja ostabia zaufanie i

uczestnictwo.

M
‘ Rola gracza

Gracz petni funkcje Project Coordinator [koordynatora projektu] wymiany

mtodziezy Erasmus+ i odpowiada za organizacje dziatan, wspieranie oséb

uczestniczgcych oraz tworzenie srodowiska sprzyjajgcego wtgczeniu.

Zarzgdzajgc zasobami, utatwiajgc dialog i rozwigzujgc konflikty, gracz

promuje zrozumienie miedzykulturowe, wspbtprace i uczestnictwo

demokratyczne.

®_0 . .
o= Profile postaci NPC
Imie i Rola w opowiesci i funkcja w rozgrywce Cechy osobowosci
nazwisko

Elena Doswiadczona osoba pracujgca z mtodziezq i Wspierajgca,

Petrovi¢ mentorka wspierajgca gracza podczas catej cierpliwa, otwarta
wymiany.

Lucas Dobrze zorganizowany uczestnik z Niemiec, Odpowiedzialny,

Meyer ktéry ceni prace zespotowq, ale ma trudnosciz | zorganizowany,
odmiennymi stylami pracy. pragmatyczny

Sofia Rossi | Kreatywna uczestniczka, ktéra wspiera Kreatywna,
interakcje grupowe poprzez dziatania towarzyska,
kulturalne. entuzjastyczna

&
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Maja Lokalna wolontariuszka tgczgca osoby Przyjazna,

Kowalska uczestniczgce ze spotecznosciq. empatycznag,
zaangazowana
spotecznie

Ahmed Uczestnik miedzynarodowy mierzqcy sie z Ciekawy Swiata, peten

Hassan barierami jezykowymi i kulturowymi. szacunku, odporny
psychicznie

Clara Przedstawicielka organizacji spotecznej Nastawiona na

Dubois wspierajgca wspotprace lokalng. wspotprace,
refleksyjna,
dyplomatyczna

David Wycofany uczestnik, ktéry dzieki decyzjom Powsciggliwy, ostrozny,

Novak gracza moze stac sie bardziej otwarty. szczery

T L] L] L] L]
aelll Opcje dialogowe, wybory i konsekwencje
I N
Dialog lub dylemat Dostepne opcje (2-3) Konsekwencje krétko- i

diugoterminowe

Podczas dziatania O Zachec¢ do utworzenia Mieszane zespoty
grupowego kilka oséb mieszanych zespotéow wzmacniajq
spontanicznie tworzy miedzynarodowych. wspotprace, natomiast
zespoty z osobami ze O Pozwdl osobom uczestniczgcym | Qrupy ztozone ze
swoich krajow, przez co samodzielnie wybraé grupy. znajomych oséb

inni czujq sie wykluczeni. | o przed kontynuowaniem dziatania ograniczajq interakcje
zorganizuj ¢wiczenie migdzykulfurowe.

integracyjne.

Dochodzi do O Poprowadz otwartg dyskusje Otwarty dialog buduje
nieporozumienia, grupowa. zaufanie, a ignorowanie
poniewaz osoby O Przed zaproponowaniem konfliktow ostabia
uczestniczgce roznie rozwigzania porozmawiaj spojnosc grupy.
interpretujq to samo indywidualnie z kazdg osoba.
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zachowanie ze wzgledu

na roznice kulturowe.

Zignoryj sytuacje w nadziei, ze

rozwigze sie sama.

Budzet projektu
pozwala na
zorganizowanie
podczas wymiany tylko
jednego dodatkowego

dziatania.

Zorganizuj wieczor
miedzykulturowy, podczas
ktdrego osoby uczestniczgce
przedstawiqg swoje tradycje.
Zorganizuj dziatanie
wolontariackie z lokalnymi
mieszkancami i mieszkankami.
Pozwdl osobom uczestniczgcym
zagtosowac nad wykorzystaniem

pozostatego budzetu.

Rozne dziatania
rozwijajg odmienne
kompetencije, a
wspdlne podejmowanie
decyzji zwieksza

zaangazowanie.

Jedna z oséb rzadko
uczestniczy w
dyskusjach grupowych,
poniewaz nie czuje sie
pewnie, komunikujgc sie

po angielsku.

Zaproponuj alternatywne formy
uczestnictwa, na przyktad
dziatania w mniejszych grupach.
Popro$ osoby czujgce sie
pewniej, aby udzielity jej
wsparcia.

Kontynuuj program bez zadnych

zmian.

Wsparcie sprzyjajgce
wtqczeniu zwieksza
pewnosc siebie,
natomiast jego brak
moze prowadz¢ do

wykluczenia.

Lokalna organizacja
spoteczna zaprasza
grupe do udziatu w
wydarzeniu kulturalnym,
ktore koliduje z
pierwotnym

programem.

Dostosuj harmonogram, aby
uwzgledni¢ wydarzenie
spotecznosci lokalne;.

Pozostaw pierwotny program bez
zmian.

Popro$ osoby uczestniczgce, aby
wspolnie zdecydowaty, ktére

dziatanie wolg.

Wspdlne podejmowanie
decyzjii
zaangazowanie
spotecznosci
wzmacniajq
uczestnictwo oraz

wptyw projektu.

Podczas ewaluacii
kohcowej osoby
uczestniczgce nie

zgadzajq sie co do

Zorganizuj sesje refleksji, podczas
ktoérej wszystkie osoby bedq
mogty podzieli¢ sie

doswiadczeniami.

Refleksja wspiera
uczenie sie i przyszte
ulepszenia, natomiast jej

pominiecie zmniejsza
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tego, czy projekt O Przed omdwieniem ulepszeh zadowolenie osob
osiggnat swoje cele. zZbierz anonimowe informacje uczestniczqcych.

zwrotne.

O Zakoncz projekt bez dalszej

dyskusji.

Podsumowanie, omoéwienie i pytania do refleksji

& Ktére dziatania najskuteczniej wspieraty dialog miedzykulturowy i
wzajemne zrozumienie?

@ 7 jakimi wyzwaniami mierzytes lub mierzytas sie, rownowazqc potrzeby i
oczekiwania osdéb z réznych srodowisk?

€ Dlaczego wtqczenie spoteczne, empatia i komunikacja oparta na

szacunku sg niezbedne do budowania spdjnych spotecznoscie

€ W jaki sposdb uczestnictwo demokratyczne usprawnito podejmowanie
decyzji w catym projekcie?

€ Co zrobitbys lub zrobitabys inaczej, gdyby ponownie przyszto Ci
koordynowac projekt, aby wymiana byta jeszcze bardziej wtgczajgca i

udana?¢
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g Irédta i dodatkowe materiaty

+ Komisja Europejska. (2025). Przewodnik po programie Erasmus+

2025. hitps://erasmus-plus.ec.europda.eu/programme-guide

+ Komisja Europejska. (2018). Strategia UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-

2027. hitps://youth.europa.eu/strategy _en

+ Rada Europy. (2018). Ramy odniesienia kompetencii na rzecz kultury

demokratycznej (RFCDC).https://www.coe.int/en/web/reference-

framework-of-competences-for-democratic-culture

+ SALTO-YOUTH. (n.d.). Materiaty dotyczgce uczenia sie

miedzykulturowego. hitps://www.salto-youth.net

+ Europejski Portal Mtodziezowy. (b.d.). hitps://youth.europa.eu

+ UNESCO. (2013). Kompetencje miedzykulturowe: ramy koncepcyjne i

operacyjne. https://unesdoc.unesco.org/

Dofinansowane przez \
Unie Europejska

Sfinansowano ze srodkdw Unii Europeiskiej. Wyrazone poglgdy i opinie sg jedynie
poglgdami i opiniami autora lub autordw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglgdy i
opinie Unii Europeijskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury

(EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

Kod projektu: KA220-YOU-000286883
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