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A Fair Chance
Q Gtéwny temat i wartos¢ europejska

€ Gléwne tematy: Europejski filar praw socjalnych (sprawiedliwe warunki
pracy, rowne szanse, ochrona socjalna, wspdlna odpowiedzialnose

spoteczna)

€ Wartosci europejskie: prawa cztowieka, rownosc i solidarnosé

Cele edukacyjne

v Wyjasni¢ zasady réwnych szans i sprawiedliwego fraktowania.

v' Rozpoznawac sytuacje, w ktérych moze dochodzi¢ do dyskryminacji lub

nierdbwnego traktowania.

v Oceniac, w jaki sposdb obywatele, pracodawcy oraz osoby Swiadczgce
ustugi wspodlnie odpowiadajg za tworzenie sprawiedliwego srodowiska

opartego na rownosci.

v' Stosowac zasady wtgczenia spotecznego i sprawiedliwosci w

codziennych decyzjach.

v' Porownywac konsekwencje indywidualnych wyboréw dla innych

obywateli, wspotpracownikdw, przedsiebiorstw oraz spoteczenstwa.

m Opis scenariusza

Gracz wciela sie w role osoby petnigcej funkcje ,,community employment
coordinator” [koordynatora ds. zatrudnienia w spotecznosci], powotanej
przez gmine w matym fikcyjnym europejskim miescie w celu rozwigzania
powaznego kryzysu. Duze przedsiebiorstwo technologiczne otworzyto w tej
niewielkiej spotecznosci nowy oddziat, tworzgc wiele miejsc pracy i

mozliwosci swiadczenia ustug. Mimo to szybko pojawiajqg sie napiecia, ktérym
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trzeba zaradzi¢, zanim zaczng powaznie wptywac na codzienne zycie wielu
osob:
+ Niektdre osoby kandydujgce majg utrudniony dostep do rozmdow
kwalifikacyjnych z powodu niepetnosprawnosci.
+ Od mtodych pracownikdéw i pracowniczek oczekuje sie nieodptatnych
nadgodzin.
+ Starsze osoby zatrudnione sg pomijane przy kierowaniu na szkolenia i
przy awansach.
+ Rodzicom nie zapewnia sie rozwigzan utatwiajgcych godzenie pracy z
zyciem rodzinnym.
+ Uchodzcy, uchodzczynie oraz migranci spotykajqg sie z uprzedzeniami

mimo odpowiednich kwalifikacji.

Chociaz istniejg przepisy chronigce osoby pracujgce, to codzienne decyzje
obywateli, pracodawcdw, pracownikdw oraz osdb Swiadczgceych ustugi
decydujg o tym, czy prawa cztowieka sqg przestrzegane, a zasada rownych

szans stosowana w praktyce.

W trakcie gry gracz spotyka osoby z réznych srodowisk spotecznych, z ktérych
kazda mierzy sie z wyjgtkowymi wyzwaniami. Zadaniem gracza jest nie tylko
rozwigzywanie problemow, lecz takze wspieranie wspotpracy miedzy
przedsiebiorstwami, osobami pracujgcymi, organizacjami lokalnymi oraz
mieszkancami i mieszkankami. Kazda decyzja wptywa na zaufanie

spoteczne, zadowolenie z pracy, produktywnosc i wtgczenie spoteczne.

Gracz musi organizowa¢ mediacje i przedstawiac zalecenia, aby
rownowazy¢ ograniczone zasoby oraz sprzeczne interesy, a jednoczesnie
zapewnic wszystkim sprawiedliwg mozliwos¢ udziatu w zyciu zawodowym.
Pod koniec gry przedsiebiorstwo staje sie odzwierciedleniem wyborow
gracza: spotecznosciq, w ktorej sprawiedliwos¢ rozkwita albo stopniowo

zanika wskutek codziennej bezczynnosci.
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a Glowne mechaniki i zadania

€ Dochodzenie i gromadzenie dowodow: gracz analizuje skargi dotyczgce
miejsca pracy, informacje zwrotne od oséb kandydujgcych oraz ankiety
klientéw i klientek, aby rozpoznac kluczowe problemy w codziennych
dziataniach i zasadach pracy, ktére wptywajg na prawa cztowieka,

sprawiedliwos¢ i dostepnosc.

€ Rozgatezione wybory dialogowe: gracz wchodzi w interakcje z
postaciami z réznych srodowisk, w tym z pracodawcami, osobami
zatrudnionymi, odrzuconymi kandydatami oraz statymi klientami i wybiera

sposrod kilku reakcji na konflikty, niesprawiedliwose i nierdwnosc.

€ Zarzgdzanie zasobami: gracz musi organizowac spotkania pracodawcow
z osobami zatrudnionymi w okre$lonych ramach czasowych, z
uwzglednieniem pofrzeb pracownikéw oraz rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym; rozdziela¢ ograniczony budzet miedzy
konkretne zespoty i ustugi, w tym HR, racjonalne usprawnienia w zakresie
dostepnosci i zasoby szkoleniowe; a takze rownowazy¢ potrzeby
spotecznosci z oczekiwaniami przedsiebiorstwa, takimi jak jakosc,

wydajnos¢ oraz relacja przychodéw do kosztéw.

€& Drzewo decyzyjne: gracz podejmuje kluczowe decyzje dotyczgce
niesprawiedliwych zasad i zachowan, reaguje na codzienne dylematy
spoteczne oraz rozwaza, w jaki sposob kazda decyzja moze zwiekszy¢ lub

zmniejszy¢ zaufanie spotecznosci i reputacje przedsiebiorstwa.

€ Quiz refleksyjny: gracz uzupetnia koncowy raport z koordynaciji i ocenia
o0gdiny wptyw spoteczny swoich decyzji, analizujgc najnowsze informacije
zwrotne od postaci, z ktérymi wchodzit w interakcje, oraz wskazujgc
wtasciwe zachowania i decyzje wspierajgce prawa cztowieka,

sprawiedliwose, solidarnos$e, rownosc i odpowiedzialnos¢ spoteczng.
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Rola gracza

Gracz jest nowo powotanym koordynatorem lub koordynatorkg ds.
zatrudnienia w spotecznosci, pracujgcqg dla lokalnej gminy. Jego rolq jest
wspieranie wspotpracy pracodawcow, 0sob pracujgcych i organizacii
spotecznych w celu tworzenia skutecznych zasad oraz rownych szans. Nie
moze narzucac decyzji, ale moze badac sytuacje, rekomendowac
rozwigzania osobom odpowiedzialnym, organizowac mediacje i zachecac
do odpowiedzialnych zachowan. Realizuje te zadania, wybierajgc
odpowiedzi dialogowe, nadajqgc priorytet okreSlonym sprawom, rozdzielajgc
zasoby, wspierajgc konkretne ustugi i wptywajgc na sposéb reagowania

réznych osob. Celem gracza jest zbudowanie spotecznosci, w ktdrej kazdy i

kazda ma sprawiedliwg szanse na sukces.

Profile postaci NPC

Imie i Rola w opowiesci i funkcja w rozgrywce Cechy osobowosci
nazwisko
Sofia Mentorka z gminnych stuzb spotecznych, Doswiadczona,
ktéra wyjasnia europejskie prawa socjalne i | wspierajgca,
udziela wskazéwek cierpliwa
Mr Pond Lokalny pracodawca niechetny zmianie Tradycyjny,
dotychczasowych praktyk sceptyczny, pewny
siebie
Ms Novak Przedstawicielka zwigzku zawodowego Bezposrednia,
pomagajgca osobom pracujgcym zorganizowana,
zrozumiec ich prawa skuteczna
Emma Mtoda pracowniczka, swiezo po ukonczeniu | Zmotywowana,
studiow, od ktérej oczekuije sie niepewna siebie,
nieodptatnych nadgodzin wahajgca sie przed
zabraniem gtosu
Lukash Osoba poruszajgca sie na wozku, Niezalezny, pewny
napotykajgca bariery dostepnosci siebie
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Amina

Wykwalifikowana migrantka majgca Ldeterminowana,

trudnosci ze znalezieniem pracy z powodu optymistyczna,

uprzedzen bystra

Opcije dialogowe, wybory i konsekwencje

T
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Dialog lub dylemat Dostepne opcje (2-3) Konsekwencje krétko- i
diugoterminowe

Pracodawca pyta O Wyjasnij, dlaczego Rekrutacja oparta na
osoby kandydujgce prowadzi to do nierédwnych | szacunku zwieksza
podczas rozmow szans roznorodnosc i zaufanie;
kwalifikacyjnych o O Uszanuj autonomie ignorowanie problemu
plany rodzinne. pracodawcy w zakresie prowadzi do skarg

zatrudniania dotyczgcych

O Zarekomenduj szkolenie z dyskryminaciji.

rekrutaciji sprzyjajgce;j

witqgczeniu
Osoby zatrudnione |O Zachec do dialogu Sprawiedliwe rozwigzania
zgtaszajq czeste O Zarekomenduj formalne poprawiajg morale;
nieodptatne zgtoszenie sprawy ignorowanie problemu
nadgodziny. O Powiedz osobom zmniejsza zaufanie i

pracujgcym, aby to zwieksza rotacje

zaakceptowaty personelu.
Budzet pozwala O Zainwestujw dostepnosc Kazda decyzja przynosi
sfinansowac O Zainwestuj w szkolenia korzysci innym grupom,
usprawnienia w O Podziel srodki ukazujgc koniecznosc¢
zakresie dostepnosci kompromisow i
albo program dtugoterminowego
szkoleniowy. planowania.
Mieszkancy oraz O Zorganizuj publiczng Konstruktywna
wieloletni dyskusje o wtqgczeniu komunikacja ogranicza
pracownicy skarzqg spotecznym uprzedzenia, natomiast
sie, ze Nowo O Przekazrzetelne informacje
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przybyte osoby sqg O Bron szczegdinych dezinformacja pogtebia
»fraktfowane w rozwigzan i je uzasadnij podziaty spoteczne.

sposdb szczegdiny™.

Podsumowanie, omoéwienie i pytania do refleksji

& Jak Twoje wybory wptynety na rownosc i bezpieczenstwo w
spotecznosci?

& Czy wszystkie zaangazowane osoby w rownym stopniu odpowiadaty za
tworzenie sprawiedliwych warunkow?

€ Dlaczego rowne szanse sq korzystne dla catego spoteczenstwa?

& Czy sprawiedliwo$¢ moze wymagac ,,szczegdlnego traktowania” lub
roznych form wsparcia?

& Jak zwykli obywatele mogg wspierac sprawiedliwosc¢ i rownosc w
codziennym zyciue

& Co zrobitbys lub zrobitabys inaczej podczas kolejnej rozgrywki?

¢ W jaki sposdb sprawiedliwe warunki pracy przyczyniajqg sie do

wzmachniania spotecznoscie
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Unie Europejska

Sfinansowano ze srodkdw Unii Europejskiej. Wyrazone poglady i opinie sq jedynie

poglgdamii opiniami autora lub autordw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglgdy i

pinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agenciji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury

(EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszqg za nie odpowiedzialnosci.
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